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mit den schrecklichen Ereignissen des 7. Oktober hat sich auch die Zeitrechnung 
am JBBZ geändert.

Wir, die Leitung des JBBZ, setzen alles daran, mit dem JBBZ einen sicheren Ort 
des Lernens anbieten zu können. Zusätzlich ermutigen wir unsere Kundinnen und 
Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Hilfe bei der Bewältigung der psychi-
schen Belastung anzunehmen. Mit der Beratungshotline von ESRA wie auch dem  
Coaching-Team des JBBZ können wir unbürokratisch Unterstützung anbieten. Die 
Abhaltung von Gruppensupervisionen stellt ein weiteres Hilfsangebot für Trainerin-
nen und Trainer dar.  

Liebe Freunde des JBBZ, mit dieser Ausgabe der MIKZOA wird die Druckversion 
unseres Magazins eingestellt. Ab dem Jahr 2024 bieten wir die MIKZOA ausschließ-
lich digital an. Damit Sie die MIKZOA in Zukunft automatisch erhalten, müssen Sie 
nur das über den QR-Code erreichbare Formular ausfüllen oder ein E-Mail mit dem 
Betreff: "MIKZOA" an newsletter@jbbz.at senden.

Zum Jahresende möchten wir uns sowohl bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des JBBZ für ihren Einsatz und ihr außerordentliches Engagement bei der Ar-
beit für unsere Kundinnen und Kunden bedanken, als auch bei allen Partnerinnen 
und Partnern des JBBZ, allen voran dem Arbeitsmarkt Service, der Gemeinde Wien, 
der Bildungsdirektion Wien und dem Österreichischen Integrationsfonds, die uns 
unsere Arbeit überhaupt erst möglich machen.

Wir wünschen Ihnen allen Frohe Festtage und
Chanukka Sameach!

Liebe Leserinnen und Leser 
der MIKZOA,

Ihr Ing. Markus Meyer 
Geschäftsführung JBBZ

Ihr Dezoni Dawaraschwili
Obmann Verein JBBZ
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Seit dem Jahr 2000 wurden um die 100 Ausgaben der MIKZOA inklusive diverser Sonderausgaben 
gedruckt und an unsere Abonnenten versendet. Wir bedanken uns bei unseren Partnern, insbesondere 

bei der Druckerei Berger und unserem Versanddienstleister derDruck des Trendwerks.
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Die Zeitung des JBBZ-Ausbildungsbetriebes wagt den nächsten Schritt

Die MIKZOA ab  
jetzt online erhalten:



Facharbeiter:innen-Intensiv-Ausbildung (FIA) am JBBZ

Büroausbildung für Erwachsene
In nur 3 Semestern erreichen Erwachsene eine Berufsausbildung für Bürokaufleute.

Der Lehrgang vermittelt alle Kenntnisse und Fertigkeiten, die für das Arbeiten in einem modernen Büro benötigen 
werden. Zusätzlich gibt es für Eltern betreuungspflichtiger Kinder einen speziell entwickelten Lehrgang (MIT), bei dem die 
Ausbildungszeiten an den Alltag mit kleinen Kindern angepasst sind.

Auszubildende am JBBZ erhalten eine fun-
dierte wirtschaftliche Ausbildung und wer-
den intensiv auf die Lehrabschlussprüfung 
vorbereitet. Sie haben während der Ausbil-
dung auch die Möglichkeit, den Computer-
führerschein (ICDL) zu erwerben. 
In mehreren begleitenden Praktika wird das 
Erlernte umgesetzt und Erfahrungen im 

Büroalltag gesammelt. Durch viele der in 
den Praktika geknüpften Kontakte ergeben 
sich direkt nach der Lehrabschlussprüfung 
Anstellungsverhältnisse.
Jedenfalls erwarten Bürokaufleute mit 
abgeschlossener Ausbildung chancenrei-
che  Berufsaussichten.

Ein abwechslungsreicher Job mit 
guten Arbeitsmarktaussichten, vielen 

Weiterbildungsmöglichkeiten, einem fairen 
Gehalt und geregelten Arbeitszeiten.   

Start Februar & September 

Dauer   
FIA 20 Monate, 39 h / Woche  
MIT 25 Monate, 30 ½ h / Woche

Ausbildungszeiten  
Mo-Do 8:00 - 17:00  8:30 - 15:30 
Fr 8:00 - 13:00 8:30 - 13:00

Praxis Blockpraktika (10 Wochen)  
 + 1 Praktikumstag pro Woche

Informationen 

Die letzten Absolvent:innen am JBBZ glänzten mit einer  
Erfolgsquote von 100%.
Von den 11 Kund:innen, die zur Prüfung angetreten sind, haben  
alle bestanden. Davon unglaubliche 9 mit ausgezeichnetem Erfolg 
und eine mit gutem Erfolg.
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   üdischer Blickpunkt auf den Beruf und die Ziele
Ochel Ruchani – Der spirituelle Snack

OCHEL RUCHANI 

Die Finsternis zu zerstreuen und die Vorzüge des Lichts zu schätzen, ist eine der wichtigsten, 
immer und überall gültigen universellen Messages von Chanukka.

Etwas Licht verjagt viel Dunkles

Vor etwa 22 Jahrhunderten spielten sich 
im Vorfeld der Chanukka-Geschehnisse 
düstere Dinge in der menschlichen Ge-
sellschaft ab. Aus der Sicht der Jüdischen 
Tradition betrachtet war es eine Zeit, in der 
die Finsternis sich in der Welt ausweitete. 
Die in der Nähe von Israel angesiedelten 
fanatisch-hellenistischen Kräfte des Bösen 
waren damals an der politischen Macht. Sie 
verbreiteten Angst und Verzweiflung und 
brachten mit sich Krieg und Zerstörung. Sie 
sorgten für Bäche von vergossenen Tränen 
und für unsägliches Leid. Doch das Gute 
gewinnt. Immer. Und auch damals lieferte 
Himmlische Unterstützung den Guten den 
Beistand und den Sieg. Denjenigen Men-

schen, die sich gegen das Böse auflehnten 
und sich ihm in den Weg stellten. Denjeni-
gen Menschen, die bereit waren, die Dunkel-
heit zu vertreiben und die Welt zu erhellen.

Vor etwa zwei Monaten haben sich andere 
düstere Dinge abgespielt. Dieses Mal sind 
es die an Israel angrenzenden, über die 
politische Macht und ein umfangreiches 
Waffenarsenal verfügenden fanatisch-isla-
mistischen Kräfte des Bösen gewesen, die 
Angst und Verzweiflung verbreitet haben 
und Krieg und Zerstörung mit sich gebracht 
haben. Und auch dieses Mal ging es um den 
immer wieder währenden Kampf des Guten 
gegen das Böse, der Kräfte des Lichts 

gegen die Mächte der Dunkelheit. Doch mit 
der Hilfe des Himmels gewinnt das Licht. 
Immer.

Ständig, stets und überall – im Politischen 
wie im Wirtschaftlichen, im Beruflichen 
wie im Privaten – lautet die Devise: Wer 
das Licht sät, erntet das Vielfache davon. 
Wer das Licht aussendet, erleuchtet seine 
Umgebung. Ob im globalen Makrokosmos 
oder im Kontext des Arbeitsalltags gilt die 
Maxime: Schon die kleine Kerze erhellt den 
Raum!

Anfangs stand's schon geschrieben: 
Finsternis wird von Licht vertrieben

Dass wir in einer Zeit rasanter Veränderungen leben, erfahren wir tagtäglich. Wer nicht mit der Zeit 
geht, läuft schnell Gefahr, den Anschluss zu verlieren. Es wird uns viel Flexibilität abverlangt – schon 
heute und in Zukunft sicher noch mehr. Das gilt in hohem Maße für unser Arbeitsleben.

Die Bedeutung kontinuierlicher Weiterbildung im Zeitalter Künstlicher Intelligenz

Wie sich unsere Arbeitswelt durch Künstli-
che Intelligenz (KI) verändern wird, ist heute 
noch nicht absehbar. 
KI wird Vieles erleichtern, aber die Verant-
wortung wird immer beim Menschen blei-
ben. Deshalb ist es umso wichtiger, diese 
neue Technologie richtig nutzen zu können 
– sie beherrschen, nicht ihr ausgeliefert 
sein!
Damit ist lebenslanges Lernen mehr denn 
je ein Gebot unserer Zeit. Das Modell, mit 
einer einzigen Qualifizierung lebenslang 
dieselben Aufgaben, womöglich noch bei 
ein und demselben Dienstgeber, zu erledi-

gen, gehört der Vergangenheit an.
Im Berufsleben flexibel zu sein, erfordert 
vor allem auch, am aktuellen Stand des 
Wissens oder der Technik zu sein.
Der Zugang zu Wissen ist heute durch 
zahlreiche online verfügbare Weiterbil-
dungsangebote enorm erleichtert worden. 
Online-Kurse eignen sich vor allem dazu, 
Kenntnisse aufzufrischen und auf den neu-
esten Stand zu bringen. Ihr großer Vorteil 
liegt in ihrer Flexibilität, Ortsunabhängigkeit 
und in vergleichsweise geringen Kosten.
Sie ergänzen die traditionelle Ausbildung 
auf ideale Weise, können sie aber nicht 

ersetzen. Sollen Grundkom-
petenzen erworben werden 
oder will man sich für ein neues Betä-
tigungsfeld qualifizieren, ist eine klassische 
Ausbildungsform immer die erste Wahl.
In jedem Fall aber gilt, dass kontinuierliche 
Aus- und Weiterbildung auch – oder gerade 
– im Zeitalter der künstlichen Intelligenz 
der Schlüssel zu einem erfüllten Berufsle-
ben bleibt.

sagt Ihr - Karriere-BO-I 

Berufstipps vom  
JBBZ-Karriere-BO-I

BERUFSTIPPS VOM KARRIERE-BO-I    ⁄ 5



Kinderschutz am JBBZ
Für elementarpädagogische Einrichtungen (Kindergärten, Kindergruppen, 
Tageseltern) ist ein verpflichtendes Kinderschutzkonzept bereits Realität, 

aber auch viele Schulen setzen sich schon damit auseinander.

Am JBBZ arbeiten wir mit Jugendlichen 
in den verschiedensten Ausbildungen, 
der Lehre oder im Berufsorientie-
rungslehrgang. Ein verpflichtendes 
Kinderschutzkonzept ist zwar gesetz-
lich für Einrichtungen wie die unsere 
noch nicht vorgeschrieben, aber den-
noch beschäftigen wir uns gerade 
damit. 

Was bedeutet Kinderschutz eigentlich? Und 
warum brauchen wir das? Es ist uns ein gro-
ßes und wichtiges Anliegen, dass Kinder und 
Jugendliche gerade in Zeiten wie diesen bei 
uns sicher sind. Deshalb erscheint es uns 
geradezu selbstverständlich, darüber nach-
zudenken, welche Gefahren und Risiken es 
für sie gibt. Ein umfassender Kinderschutz 

wird uns genau dann gelingen, wenn wir uns 
ehrlich und intensiv im Rahmen einer Risiko-
analyse damit auseinandersetzen. In Zeiten 
von wieder erstarkendem Antisemitismus 
will das JBBZ ein sicherer Ort sein. 

Die Expertise dazu kommt aus dem eigenen 
Haus. Marlene Cavar und Barbara Akanu- 
Steiner, einigen bekannt als Trainerinnen 
der Ausbildungen für Kindergarten- und Hor-
tassistenz bzw. für Kindergruppenbetreu-
er:innen und Tageseltern, sind bei diesem 
Thema up-to-date. Laufende Fortbildungen 
und Fachliteratur helfen ihnen dabei. 

Warum tun die beiden Trainerinnen das? Alle 
Wiener Kindergruppen brauchen bis zum 
Ende des Jahres ein Kinderschutzkonzept. 

Um unsere Absolvent:innen so gut wie mög-
lich auf ihre berufliche Zukunft vorzuberei-
ten, haben sich die beiden schon früh inten-
siv mit dem Thema auseinandergesetzt. Im 
Zuge der Ausbildung wird immer wieder auf 
das Thema eingegangen und auch ein Work-
shop, der auf das Verfassen eines eigenen 
Konzepts vorbereiten soll, gehört dazu. 

Von diesem umfassenden Wissen zum 
Thema Kinderschutz sollen in unserem 
Haus nun auch alle anderen Bereiche pro-
fitieren. Gemeinsam arbeiten wir an einem 
Kinderschutzkonzept. 

Kinderschutz betrifft nicht nur Kinder im 
Kindergartenalter, sondern umfasst Minder-
jährige bis zur Volljährigkeit.

Auch wenn wir gesetzlich noch nicht dazu verpflichtet sind, ein 
Kinderschutzkonzept zu erstellen, tun wir dies gerne und sehen es als 

selbstverständlichen Teil unserer Arbeit an, alles für die Sicherheit 
Ihrer Kinder und Jugendlichen in unserem Haus zu tun.  

Abschließend bleibt uns nur noch, Ihnen und 
uns allen Licht und Frieden für unsere Welt 
zu wünschen, auf dass alle Kinder der Welt 
in einer friedvollen und sicheren Umgebung 
aufwachsen mögen. 
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JELADIM SMECHIM   ⁄ 7 ילדים שמחים
Chanukka-Dekoration für alle und überall

Eine Chanukkia, die auch dort festliche Stimmung verbreitet,  
wo kein echtes Feuer möglich sind.

Zum Basteln brauchst du:

 /  Kartonrollen   
 z. B. von aufgebrauchtem Küchenpapier

 / Farbe, um die Rollen zu verzieren   
 z. B. Acrylfarbe zum Bemalen oder buntes Papier zum Einwickeln der Rollen

 / Dekoration   
 z. B. Pailletten, Glitzer, Perlen ... die Möglichkeiten sind grenzenlos

 / Gelbes Seidenpapier oder Servietten   
 für lebendigere Flammen kombiniere gelbe, orange und rote Servietten

1  Schneide die Kartonrollen so zu, dass du 8 gleichlange und eine 
etwas längere Rolle hast.

2  Bemale, beklebe, verziere die Rollen ganz nach deinem Geschmack. 
Deiner Kreativität sind keine Grenzen gesetzt.

3  Falte die Servietten auf und zerknautsche die einzelnen Blätter so, 
dass eine Flammenform entsteht. 

4  Wenn du die Papierflamme in die Rolle steckst, hast du  
eine stilisierte brennende Kerze gebastelt.

5  Jeden Abend von Chanukka kannst du  
nun einen Flamme dazustecken.

Eine einfache Bastelidee zu Chanukka

Sicherheitshinweis: 
nicht zum tatsächlichen Anzünden gedacht!



KURZINFORMATION   ⁄ 8
Ihr Jüdisches Berufliches Bildungszentrum  

wünscht Ihnen allen CHANUKKA SAMEACH! 

P.b.b. Erscheinungsort Wien | Verlagspostamt 1200 Wien

Zulassungsnummer: 02Z033788

Vereinbaren Sie einen Termin: 

01/33106 500 | boi@jbbz.at
Wir freuen uns auf Sie!

Jüdisches Berufliches Bildungszentrum 
Adalbert-Stifter-Straße 18, 1200 Wien 

www.jbbz.at  

עם המאורעות הנוראיים של 7 באוקטובר, גם לוח הזמנים ב-JBBZ השתנה. 

אנו, הנהלת ה-JBBZ, עשינו ונעשה כל שביכולתנו בכדי להציע מקום בטוח ללמוד בו ב-JBBZ. אנו גם מעודדות ומעודדים את לקוחותינו כמו גם את הסגל לקבל עזרה 
בהתמודדות עם מתח נפשי. באמצעות קו הייעוץ של ESRA וצוות הליווי של JBBZ עומדות לרשותכן ולרשותכם אפשרויות תמיכה בלי סיבוכים בירוקרטיים. ארגון 

מפגשי הדרכה קבוצתיים הוא אפשרות נוספת לעזרה עבור הסגל שלנו. 

חברות וחברים יקרים של ה-JBBZ, עם גיליון זה של MIKZOA, הגרסה המודפסת של המגזין שלנו תופסק. משנת 2024, אנו נוציא לאור את MIKZOA בצורה 
דיגיטלית בלבד. בכדי שתוכלו להמשיך לקבל את MIKZOA גם בעתיד, כל שעליכן ועליכם לעשות הוא למלא את הטופס )לינק ב-QR( או לשלוח דוא"ל עם הנושא: 

 .newsletter@jbbz.at-ל "MIKZOA"

לקראת סוף השנה, ברצוננו להודות לכל עובדות ועובדי ה-JBBZ על מסירותן ומחויבותם יוצאת הדופן בעבודה למען לקוחותינו, וכן לכל השותפות והשותפים של 
ה-JBBZ, בראש ובראשונה ל-Arbeitsmarkt Service, עיריית וינה, מנהלת החינוך של וינה וקרן השילוב האוסטרית, שמאפשרות ומאפשרים את עבודתנו. 

אנו מאחלות ומאחלים לכולכן ולכולכם חגים שמחים וחג חנוכה שמח! 

דזוני דאוורשווילישלכן ושלכם,
JBBZ יו"ר עמותת

מרקוס מאייר,
JBBZ-מנהל ה

 ,MIKZOA קוראות יקרות וקוראים יקרים של

Кошмарные события 7 октября изменили и летоисчисление в JBBZ.

Будучи руководством JBBZ, мы прилагаем все усилия, чтобы сделать JBBZ безопасным местом учебы. Кроме того, мы поощряем наших 
клиентов и сотрудников воспользоваться помощью для преодоления психического стресса. Мы можем предложить без лишних 
проволочек поддержку в виде как консультационной горячей линии ESRA, так и команды коучинга JBBZ. Дополнительным предложением 
помощи для тренеров является проведение групповых супервизий.

Дорогие друзья JBBZ, этим выпуском MIKZOA завершается издание печатной версии нашего журнала. С 2024 г. мы предоставляем MIKZOA 
исключительно в цифровом формате. В дальнейшем для автоматического получения рассылки MIKZOA вам следует лишь заполнить 
доступный через QR-код бланк или отправить сообщение с темой «MIKZOA» на newsletter@jbbz.at.

В конце года нам бы хотелось выразить благодарность и всем сотрудникам JBBZ за их трудовой вклад и исключительную вовлеченность 
в работу с нашими клиентами, и всем партнерам JBBZ, прежде всего службе занятости (AMS), городу Вене, Дирекции по вопросам 
образования города Вены и Австрийскому интеграционному фонду, без которых наша работа вообще не была бы возможна.

Мы желаем вам всем веселых праздничных дней и Ханука самеах!

Ваш Дезони Даварашвили 
Председатель некоммерческой организации JBBZ

Ваш инж. Маркус Мейер 
Управляющий директор JBBZ

Дорогие читательницы и читатели MIKZOA!


