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Liebe Leserinnen und Leser
der MIKZOA,

in Bezug auf die Aus- und Weiterbildung kann Pessach als Gelegenheit gesehen
werden, sich beruflich weiterzuentwickeln und selbst zu verwirklichen, indem wir
loslassen, was uns im Vorankommen bremst. Frei von Zweifel konnen wir iber-
denken, welche Fahigkeiten und Kompetenzen wir bereits besitzen und welche wir
noch erwerben mochten, um in der eigenen Karriere weiter zu kommen. Es kann
auch eine Zeit sein, um darlber nachzudenken, wie man seine beruflichen Ziele
und Ambitionen besser in Einklang mit den eigenen Werten und Uberzeugungen
bringen kann.

Das JBBZ als Ausbildungseinrichtung und wichtiger Bestandteil der Israelitischen
Kultusgemeinde bietet jidischen Menschen qualitativ hochwertige Ausbildungen
fir den (Neu-)Start in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Dabei legen wir groBen
Wert darauf, die jiidischen Werte und Traditionen in die Ausbildung zu integrieren.

Die Mitarbeiterlnnen des JBBZ-Bereichs Berufsorientierung- und Integration ste-
hen lhnen gerne fiir hr Beratungsgesprach zur Verfigung.

Melden Sie sich unter 01/33106 500 und sichern Sie sich schon jetzt lhren Aus-
bildungsplatz fiir Herbst 2023.

Wir wiinschen lhnen allen friedliche Festtage und ein frohes und
koscheres Pessachfest - Pessach kascher ve sameach!

lhr Dezoni Dawaraschwili lhr Ing. Markus Meyer
Obmann Verein JBBZ Geschaftsflihrung JBBZ



Deutschlernen fiir den Beruf

Das Thema der heurigen Jahrestagung des Osterreichischen Verbands fiir Deutsch als
Fremdsprache (ODaf) war Deutschlernen fiir den Beruf.

Klar, dass auch das Jbbz auf der zwei-
tagigen Veranstaltung vertreten war.
Unsere Bereichsleiterin fiir Sprachen
und Spezialausbildungen, Mag.? Sus-
anne Quehenberger, informierte sich
in Vortragen und Workshops iiber den
Status quo sowie aktuelle Konzepte
und erfuhr kritisch-reflexive Perspek-
tiven zum Thema.

Wir am JBBZ mdchten unsere Kundinnen
so gut wie moglich auf den osterreichi-
schen Arbeitsmarkt vorbereiten. Unsere
Sprachkurse sind im Hinblick auf die Vo-

raussetzungen und Bediirfnisse der Teil-
nehmenden oft sehr heterogen. Dazu stellt
sich auch die Frage, wie alltagssprachliche
und berufssprachliche Aspekte in einem
Deutschkurs kombiniert werden konnen.
Die Bereitstellung von Wissen iiber Ar-
beitsmarkt, Amter, Behdrden und Bewer-
bungsverfahren sind namlich fiir unsere
Teilnehmenden oft genauso wichtig wie
das Kommunizieren und Verstehen von In-
formationen zu Alltag und Beruf.

Auf der Tagung gab es die Moglichkeit die
neuesten Unterrichtsmaterialien zu entde-
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cken anhand derer padagogische Prinzipi-
en wie z. B. die Szenario-Methoden oder
die Portfolio-Arbeit gezeigt wurden. Die
neuen Erkenntnisse werden an das Team
der Sprachtrainerinnen weitergegeben und
in den einzelnen Kursen noch im Sommer-
semester ihre Umsetzung finden.




DER WEG ZUM ERFOLG

| Wie sind Sie auf das JBBZ gekom-
men?

Ich habe vieles dariiber gehort, sowohl Po-

sitives wie auch Negatives und wollte mir

selbst ein Bild machen.

Wann sind Sie zu uns ans JBBZ gekom-
men?

Im Jahr 2012 habe ich mit einem Deutsch-
kurs meine JBBZ-Karriere angefangen.

| Also haben Sie weitere Lehrgénge
am JBBZ besucht?

Ja, 2016 habe ich die Erwachsenenausbil-

dung zur Biirokauffrau gemacht und 2017

dann den Aufbaulehrgang FIT firr Finanz- und

Rechnungswesen mit gutem Erfolg abge-

schlossen.

| Wie war die Zeit des Lehrgangs/der

Lehrgénge fiir Sie am JBBZ?
Damals waren es flr mich sehr harte Zeiten,
ich hatte groBe Veranderungen in meinem
Privatieben und musste vieles durchma-
chen, aber im JBBZ habe ich mich immer
wie zuhause gefiihlt. Alle Trainerinnen und
Trainer waren sehr nett zu mir und immer
hilfsbereit.

| Nach dem Lehrgang: Was haben Sie
gemacht?

Nach dem Abschluss habe ich sofort mit
meinem Berufsleben angefangen. Ich wollte
immer unabhangig sein und endlich war es
so weit! Ich konnte selbst Geld verdienen!
Und das nicht als irgendeine Aushilfskraft,
die keinen Beruf gelernt hat und schlecht
bezahlt wird, sondern als gelernte Buchhal-
terin!

| Wie war nach dem JBBZ der Start
ins Berufsleben?

Ich war sehr stolz auf mich! Ich war auch

sehr dankbar, dass es in Wien so eine groB-

artige Moglichkeit gibt, dass eine geschiede-

Erfolgs-Story

von Feruza Beniaminov

ne Frau mit zwei kleinen Kindern ohne Ausbil-
dung und ohne Schulabschluss einen guten
Arbeitsplatz bekommen kann.

| Was machen Sie zurzeit?

Zurzeit binich eine erfolgreiche Buchhalterin
mit 7 Jahren Erfahrung. Das verdanke ich
dem JBBZ und den Trainerinnen und Trai-
nern, die an mich geglaubt haben!

| Konnen Sie das am JBBZ Gelernte

in lhrer taglichen Arbeit einsetzten?
Sicher! All das am JBBZ Gelernte setze ich in
meinem taglichen Berufsleben ein.

Der Weg zum Erfolg

| Was sind Ihre beruflichen Pléne fiir
die Zukunft?
Weniger zu arbeiten — mehr zu verdienen!

| Wollen Sie derzeitigen und zukiinf-
tigen Kundinnen des JBBZ noch
etwas von lhren Erfahrungen
mitgeben?

JA! Niitzen Sie die Moglichkeiten, die lhnen

am JBBZ geboten werden und suchen Sie

nicht nach Ausreden.

Vielen Dank fiir das Gesprach und alles
Gute!




DER WEG ZUM ERFOLG SOCIAL SKILLS /

/3
Buddy-Projekt fiir Jugendliche

Der Mensch ist ein Nachahmungswesen - wir lernen also bewusst oder unbewusst
von anderen und miteinander.

Vor allem Jugendliche orientieren sich in Bezug auf die eigene Identitat, personliche Entwicklung
und Lebenswelt oftmals an Peers. Gemeint sind damit nicht-verwandte etwa Gleichaltrige,
die sich in einer ahnlichen Situation befinden und mit deren Hilfe es sich leichter im
gemeinsamen Umfeld zurechtfinden lasst. Peers konnen also ein Vorbild sind.

Am JBBZ unterstitzen wir die Jugendlichen im gegenseitigen Austausch mit
dem Buddy-Projekt. Nach einem ersten Aufruf haben sich schnell sechs
Lehrlinge gemeldet, die als Senior-Buddy bereitstehen und fiir die
Fragen und Probleme von anderen Lehrlingen - ihren Junior-
Buddys - ein offenes Ohr haben.

Senior- und Junior-Buddy sind in einer ahnlichen Lebenssituation und
sprechen dieselbe Sprache, was zu einer erhohten Identifikation und
somit zu einer leichteren Kommunikation fiihrt.

Ziel des Projekts ist es, dass die Senior-Buddys ihr Umfeld dabei
unterstiitzen, ratsame Entscheidungen zu treffen, sich in einer schwierigen
Situation zurecht zu finden und ihre eigenen zu Erfahrungen teilen. Sollten die
Senior-Buddys selbst mal nicht weiterwissen, werden sie selbstverstandlich
von unserem Coaching-Team unterstiitzt.
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Berufstipps vom

JBBZ-Karriere-BO-I

Hat Sie das Gerede iiber den derzeitigen Arbeitskraftemangel auch schon auf die Idee ge-
bracht, sich beruflich neu zu orientieren? Jetzt ist der beste Zeitpunkt fiir Berufseinstieg,

-wiedereinstieg oder -wechsel!
Wann, wenn nicht jetzt?

Oft scheuen wir den beruflichen Neustart,
weil wir uns bei Veranderungen unsicher
flihlen. Und es stimmt, ein Berufswechsel
bringt neue Aufgaben, ein neues soziales
Umfeld und eine Umstrukturierung des
personlichen Alltags. Auf der anderen
Seite winken Moglichkeiten: besseres Ge-
halt und mehr Zufriedenheit. Wenn es die
personliche Lebenssituation zulasst — dazu
gehort vor allem ein stabiles privates Um-
feld - sollte man diesen Schritt auf jeden
Fall wagen!

OCHEL RUCHANI

Jz'idz’w/yer Blickpunkt anf den Beruf und die Liele
Ochel Ruchani — Der spirituelle Snack

Die Freiheit auf korrekte Art und Weise zu begreifen als auch sie zu schatzen und auszuleben,

Bedenken Sie auch Folgendes: In einem
neuen Job muss man sich sein ,Stan-
ding” und auch so manche, im alten Job
selbstverstandliche Annehmlichkeit erst
erarbeiten. Lohnt sich ein Jobwechsel trotz
alldem? Mit einer Pro- und Contra-Liste
konnen sie sich einfach und schnell selbst
einen Uberblick der Vor- und Nachteile
eines Jobwechsels verschaffen.

,Wer nicht wagt, der nicht gewinnt!“. Ein
Schritt heraus aus der eigenen Komfort-
zone, kann Sie so langfristig moglicher-

gehort zu den wichtigsten Pessach-Messages und ist jederzeit giiltig.

Wann Freiheit Freiheit ist

Ereignisse vor 3335 Jahren setzten eine
drastische Zasur im Weltgeschehen und
revolutionierten so die Geschichte. Unter
anderem gehort als eine der Begebenhei-
ten von Pessach die Tatsache dazu, dass
das Jiidische Volk zu einer freien Nation ge-
worden ist. So wird Pessach ebenfalls als
Chag HaCherut / Feiertag der Freiheit be-
zeichnet und es wird die ultimative Freiheit
gefeiert. Aus der historischen Perspektive
geht es dabei darum, dass der Schopfer
die Menschen von der Unterdriickung und
Sklaverei erlost hat. Und dieser, als Jeziat
Mizraim / Auszug Agyptens bezeichne-
te Vorgang, hallt seitdem in der Tradition
des Judentums alltaglich wider und nimmt
darin eine zentrale Stelle ein. Jiziat Mizraim

bedeutet nicht nur, Mizraim zu verlassen,
sondern viel eher es aus sich hinauszubrin-
gen. Die Bezeichnung fiir Agypten kommt
von Mezarim (beengende Eingrenzungen).
Im Pessach-Kontext weist es auf Begier-
den des Menschen hin, die ihn vom gebo-
tenen, korrekten Weg abbringen und ihn
somit in seiner Entwicklung und Erreichung
von gesetzten Zielen einschranken. Diese,
im menschlichen Wesen verankerten Ele-
mente, gaukeln uns vor, die Erfiillung und
Befriedigung der oberflachlichen Wiinsche
wiirde uns frei machen. Doch bekanntlich
triigt der Schein und diese Freiheit ist ledig-
lich vermeintlich. Ein Sklave ist in Wirklich-
keit vorrangig nicht derjenige, der korper-
lich geknechtet wird, sondern derjenige,

weise mehr in Richtung
Selbstverwirklichung
bringen.

Mit professioneller Unterstiitzung
wird der Bewerbungsprozess um vieles
einfacher. Unsere Berufsberaterinnen der
BOI bzw. Expertlnnen aus unserem Coa-
ching-Team sind gerne fiir Sie da,

sagt lhr J Karriere-BO-I

dessen Geist nicht frei ist. GemaB den Leh-
ren des Judentums ist derjenige Mensch in
Wahrheit ein freier, der iber sich und seine
Geluste herrscht und nicht umgekehrt. Ein
freier Mensch ist frei genug, um iiber die ei-
genen Taten und Handlungen entscheiden
zu konnen, ohne sich dabei von seinem
eigenen Verlangen beherrschen und leiten
zu lassen. Und bezogen auf die Berufswelt
geht es darum, zu erlernen, was zu den
wichtigen Aspekten gehort, welche Dinge
es sind, auf die Akzente und Schwerpunkte
gesetzt werden sollen, und welche (zumin-
dest vorerst) auBer Acht zu lassen sind.

Sei mittendrin statt nur dabei,
nutz die Gelegenheit und sei frei!
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Ma Nischtana ﬁ

Ma Nischtana (was unterscheidet) ist die Bezeichnung fiir die beriihmten Arba Kuschijot
(vier Fragen). Sie stehen im Anfangsteil von Haggada Schel Pessach (Bericht von Pessach),
der Anleitung fiir die Seder Pessach (Pessach-Ordnung) genannte Pessach-Feier. J

Traditionell werden diese Fragen vom Jingsten am Tisch bzw. den bei der Feier anwesenden Kindern

gestellt. Dadurch erhalten sie eine aktive Rolle warend des Fests, was Interesse wecken und neues

Wissen bringen soll — ganz im Einklang mit dem Gebot der Bildung, einer der zentralsten Vorschriften des J\
Judentums. AuBerdem erflillt es noch einen weiteren, ganz praktischen Zweck: Es sorgt dafiir, dass die

Kinder zur abendlichen Stunde munter bleiben und an der Feier rege teilnehmen. m

Scanne den QR Code mit dem Handy zum gemein-
sam mit uns Singen iiben vor dem Feiertag uns!

i)

éinulmirriﬂ Sty

o) Qing dniitrics
§FFJFJ ﬂJnJDJnJJJ#JJ
éui”mﬂinﬂuug

2. Schebechol halLejlot anu ochlin Schar Jerakoth, haLajlah haseh Maror.
3. Schebechol haLejlot ejn anu matbilin afilu p'am achat, haLajlah haseh schtej Famim.

4. Schebechol haLejlot anu ochlin bejn joschwin uwejn messubin, haLajlah haseh kulanu messubin.

Ubersetzung
Was unterscheidet diese Nacht von allen anderen Nachten?
1. Inallen andern Nachten essen wir Gesauertes und Ungesauertes, aber heute Nacht nur Ungesauertes.

2. In allen andern Nachten essen wir alle Arten von Krautern, aber heute Nacht (nur) bittere Krauter.
3. Inallen andern Nachten miissen wir nicht eintunken, auch nicht ein einziges Mal, aber heute Nacht tunken wir es zweimal.
4. In allen andern Néchten essen wir sitzend oder angelehnt, aber heute Nacht essen wir alle angelehnt.
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lhr Judisches Berufliches Bildungszentrum
wunscht allen ein friedliches PESSACH SAMEACH!
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N3yyeHme HeMeLKoro A3bIka A/19 PaboThbl

Temoii NpoLLe/LLIei B 3TOM rogly eXerofHoi KoHpepeHLM «OBLIECTBa HEMELKOrO S3blka kak MHOCTPaHHOro» (ODaF) 6110
N3yYeHre HEMELIKOrO A3bIka A/19 paboTbl. PagyMeeTcs, Ha 9TOM ABYXAHEBHOM MeponpUATAM Bbl NpeacTaBneH 1 JBBZ.

Ha nekumsx v 8 Bopkonax Mar. CysaHHe KBeHbeprep, pykoBoamTe b HALWEro OTAeNa «A3bIKM 1 CReLporpamMMbl»,
0O3HaKOMWJIaCb C MOIOKEHNEM AEN, aKTYaIbHbIMIN KOHLENLMSMN N KPUTNHECKO-PEDNIEKCMBHBIMW B3T1S4aMN Ha JAHHYHO TEMY.

B JBBZ Mbl CTpEMMMCS HanNyyLLIMM 06pa3oM NMOArOTOBUTb HALLIMX K/IMEHTOB K aBCTPUIACKOMY PbIHKY Tpyaa. C TOUKM 3peHns
TpeboBaHMN 1 3aNPOCOB KJMEHTOB HaLLIM A3bIKOBbIE KYPChl YaCTO OYeHb HEOAHOPOAHBI. K TOMY e BOSHMKAET BOMNPOC, Kak B
KY|pCe HEMELIKOrO A3blka 06 bEANHNTE NOBCEAHEBHbIE U MPOPECCUOHA/TbHbIE A3bIKOBbLIE aCMEKTbI.

MpefoCTaBAEHME CBEAEHNI O PbIHKE TRYAA, 3AMUHUCTPATUBHBIX YHPeXAeHMsX, BeAOMCTBaX M NpoLecce Nogaqm
3asB/IEHNS O NPUEME Ha PaboTy Belb 3a4aCTYHO Tak XKe BaXKHO /19 HaLLMX KIMEHTOB, Kak OBLLEHWE W MOHUMaHWE ObITOBON
npodeccroHanbHOM NHGOPMaLMN.

Ha koHbepeHUmm Bbl1a BOSMOXHOCTb O3HAKOMUTHECS C HOBEMNLLIMMM Y4E6HBIMN MaTEPUaIaMK, C MOMOLLLHO KOTOPBIX bl
nokasaHbl Negarormieckme NPUHLMMLI, Kak, HanprMep, CLEHapHbIe METOAb! UM paboTa Mo CoCTaBIeHNO MOPThOAMO. HoBble
HapaboTKM 6blNM NepeaaHbl Halel KOMaHAE S3bIKOBbIX MHCTPYKTOPOB U y>Ke HaLLLIN B KypCax CBOE NMpUMEHEHME.

/\ PEFC zertifiziert
Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig
bewirtschafteten
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PEFC/06-39-01 www.pefc.at

Pb.b. Erscheinungsort Wien | Verlagspostamt 1200 Wien

Vereinbaren Sie einen Termin:

01/33106 500 | boi@jbbz.at

Wir freuen uns auf Sie!

Jidisches Berufliches Bildungszentrum
Adalbert-Stifter-StraBe 18, 1200 Wien

www.jbbz.at Zulassungsnummer: 022033788




